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1 CHARAKTERISTIKA SKOLY
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NAZEV SKOLY Stredni Skola spolecného stravovani, Ostrava-HrabUvka, pfispévkova organizace
SiDLO SKOLY Krakovskd 1095/33, 700 30 Ostrava-Hrab(ivka
ZRIZOVATEL Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
PRAVNi FORMA prispévkova organizace
RESORTNI IDENTIFIKATOR
PRAVNICKE OSOBY 600171272
Tabulka 1

Stredni Skola Spolecného stravovani byla zaloZena v roce 1956 a po celou dobu své existence vychovava
budouci odborniky z oblasti gastronomie, gastronomickych sluzeb a cestovniho ruchu. V soucasné dobé
poskytuje ucelenou vzdélavaci nabidku ze skupin oborll 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus a 29
Potravinarstvi a potravinarska chemie v oborech vzdélani s vyu¢nim listem i maturitni zkouskou, véetné
nastavbového studia pro absolventy oboru 65-41-H/01 Kuchaf-¢isnik. Uchazedi mohou zvolit vzdélavani jak
v denni, tak v dalkové formé. Obory jsou vertikalné i horizontalné prostupné. Zajemci maji rovnéz moznost
slozit zkousky z profesni kvalifikace. Podle aktudlni poptavky Skola realizuje rekvalifikacni kurzy, zejména pro
Urady prace nebo kratkodobé odborné kurzy pro rtizné cilové skupiny.

Skola nabizi moZnost vzdélavani v oborech uvedenych v tabulce 2:

- OBOR VZDELANI DELKA VZDELAVANI | CHARAKTERISTIKA
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Skolni vzdélavaci programy jsou koncipovany tak, aby umoznily co nejlépe rozvijet schopnosti a zajmy 74k a
zaroven reflektovaly poZzadavky zaméstnavatell na absolventy. Vyucujici Zakm zprostifedkovavaji prenos
aktudlnich trendl v gastronomii i sluzbach a seznamuji je s nejnovéjsimi poznatky z jednotlivych oboru. Velky
dliraz je kladen aktivni spolupraci s firmami (gastronomické provozovny, hotely, cestovni kancelare, agentury
a informacni centra), v nichZ je realizovano praktické vyucovani. Vétsina zakl tak absolvuje odborny vycvik
nebo odbornou praxi v redlném pracovnim prostfedi v Ostravé a okoli. Skola rovné? dlouhodobé vyviji
aktivity, které ji umoznuji kazdorocné zprostfedkovat pracovni zkusenosti v zahrani¢i pomérné vysokému
poctu zajemcl z fad Zaka Skoly v rdmci mobilit Erasmus+ a dalsich projekta.

v v

Od cervna 2021, kdy byla skole rozsSifena Zfizovaci listina o novy okruh hlavni Cinnosti (zabezpecovani
zavodniho stravovani, pfipadné stravovani v sidle zfizovatele), provozuje bufet a jidelnu pro zaméstnance a
navstévniky v budové KU MSK.

Teoretické vyucovani je pIné realizovano v sidle Skoly na Krakovské ulici. Pro vyuku je aktualné k dispozici 30
béZnych a 18 odbornych uéeben. Soucasti arealu skoly jsou také vnitini a venkovni sportovisté (télocvicna,
fitness centrum, multifunkéni hfisté s umélym povrchem, travnaté fotbalové hristé a béZzeckd draha s umélym
povrchem). Vyuka probihd v u¢ebnach, jejichz vybaveni umoznuje poskytovani vzdélavacich sluzeb na vysoké
drovni. Skola priibézné doplfiuje materialné technické vybaveni s cilem zajistit inspirujici prostiedia kvalitni
a efektivni vyuku.

V objektu Skoly dale sidli Domov mladeZe, jehozZ zfizovatelem je rovnéz Moravskoslezsky kraj.
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Vyuku garantuje 57 plné kvalifikovanych pedagogickych pracovnik( a zapojuji se do ni také odbornici z praxe.
Podporu Zakim i pedagogim poskytuji dalSi 2 pracovnici skolniho poradenského pracovisté — Skolni
psycholog a socidlni pracovnice. Provoz $koly, $kolni jidelny, bufetu a zdvodniho stravovéni zaméstnancd KU
MSK pak zajistuje 37 nepedagogickych pracovnikd.



2 MISE SKOLY

Jsme Skola s vice neZ Sedesatiletou tradici v pfipravé odbornik(l v gastronomii, gastronomickych sluzbach a
cestovnim ruchu. K potfebam nasich zakl pfistupujeme individualizované a vytvarime podminky, které jsou
potfebné pro maximalni rozvoj potencidlu kazdého z nich. Pomahame zaklm nalézt spravnou cestu, ktera je
dovede k plnohodnotnému osobnimu i pracovnimu Zivotu.

3 VIZE SKOLY

Vizi nasi skoly je pfipravit absolventy komplexné na Zivot v 21. stoleti. S vyuzitim erudovanych pedagogl
zajistit, aby vSichni Zaci ziskavali znalosti, dovednosti a kompetence na takové uUrovni, kterd jim umozni
pokracovat v profesnim rozvoji a celozivotnim uceni.

4 ANALYZA STAVU A POTREB

SILNE STRANKY

Stabilni a pIné kvalifikovany tym pracovniki,
uplatnujici zasady moderni didaktiky.
Materidlni a technické zazemi pro kvalitni
pribéh  pocatecniho vzdélavani, vcetné
pozitivnich vazeb na socidlni partnery a
zfizovatele a Sirokou sit mezindrodnich
partnerl zajistujicich odborné i jazykové
vzdélavani.

Vynikajici vysledky jednotlivcl i Zakovskych
tymd v odbornych soutézich na narodni i
mezinarodni Grovni.

Inovativni a flexibilni projektové tymy z rad
pracovnikl skoly.

Transparentnost a pozitivni klima Skoly pro
zaky, pracovniky, zdkonné zastupce, existence
funkéniho Skolniho poradenského pracoviste,
"otevirend" skola.

PRILEZITOSTI

Vyzvy k projektdm v rdznych evropskych
programech.

Ziskavani financi mimo rozpoctové zdroje.
Nabidky v ramci DVPP k osobnostnimu i
profesnimu rozvoji pracovnik.

Udrzeni Akreditace Erasmus+ na obdobi 2021-
2027.

Zvysena poptavka po absolventech
gastronomickych oborl na trhu prace.

SLABE STRANKY

Nizkd uroven zabezpeceni budovy Skoly proti
nasilnym utokim.

Neulplnd elektronizace pedagogické
dokumentace (denik odborného vycviku).
Zastaraly a méné uspokojivy technicky stav
nékterych  ¢asti budovy, Neodpovidajici
pozadavkdm bezpecnosti.

Komplikované zapojeni zakG do vyuky na
pracovisti odborného vycviku.

Zvysujici se primérny vék pedagogd.

HROZBY

Nedostatek zajmu uchazecl o zaméstnani z rad
mladych pedagogu.

Nedostatek zajmu motivovanych uchazecl o
vzdélavani v gastronomickych oborech a
sluzbdch cestovniho ruchu.

Neochota provozoven (pracovist odborného
vycviku) prijmout Zaky s vysokou absenci.
Vyssi moc.

NarGst administrativnich cinnosti pracovniku
skoly.



5 STRATEGICKE OBLASTI

Na zédkladé provedené SWOT analyzy byly uréeny strategické oblasti, v nichz si Skola stanovuje cile, jejichz
plnénim bude sméfovat k naplnéni své vize.
1. Vysledky vzdélavani
Odborné vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
Vyuka cizich jazyk
Inkluze a préce s talenty
Vychovné a kariérové poradenstvi
CeloZivotni vzdélavani
Lidské zdroje
Materialné-technické zazemi

Lo N R WN

Image Skoly

6 STRATEGICKE CiLE

Vysledky vzdélavani

- Navysit miru odbornych kompetenci zak( a pripravenosti absolventd pro uplatnéni na trhu prace.
- Revidovat skolni vzdélavaci programy.

- Implementovat pozitivni aspekty distanéni vyuky do vzdélavani zaka se SVP a zakd nadanych.

Odborné vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

- Realizovat praktické vyucovani na pracovistich zaméstnavatel(, umoznovat zapojeni do odbornych
stazi v zahraniéi prostfednictvim Erasmus+.

- Rouzvijet sit spolupracujicich provozoven v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu.

Vyuka cizich jazyku

- Zkvalitnovat vyuku cizich jazyk( zapojenim rodilych mluvéich do vyuky, vyuzivanim prvkd metody
CLIL, zapojeni do eTwinningu.

- Zkvalitnovat vyuku cizich jazykG umozZnénim ucasti na zahrani¢nich mobilitach.

- Realizovat zahrani¢ni odborné exkurze.

- UdrZovat a rozvijet partnerskou sit pro realizaci zahrani¢nich mobilit.

- Zprostredkovat zahrani¢ni odbornou praxi zaktm.

Inkluze, prace s talenty
- Umoznovat kazdému zakovi, aby maximalné rozvinul svij potencial.
- Podporovat iniciativu a kreativitu talentovanych 7ak{ pt¥i zapojovéni do soutéZi v CR i zahraniéi.

Vychovné a kariérové poradenstvi

- Zajistit ve skole trvale ¢innost rozsireného skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce,
psycholog, kariérovy poradce, Skolni metodici prevence, socidlni pracovnice).

- Poskytovat individudIni poradenstvi Zakiim s neujasnénou profesni orientaci nebo specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Celozivotni vzdélavani
- Nabizet a realizovat rekvalifikacni kurzy a zkousky z profesni kvalifikace.

Lidské zdroje

- Posilit miru jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnik(, véetné managementu skoly.

- Prlabézné inovovat profesni portfolio odbornych uditell i uciteld odborného vycviku o nejnovéjsi
trendy v oblasti gastronomie a sluZzeb cestovniho ruchu.



- Vytvéret prileZitosti k zapojovani vyssiho poctu odbornik(l z praxe do vyuky a realizaci stazi
pedagogickych pracovnik( ve firmach.

- Proaktivné hledat zpGsoby motivace mladych pedagogl k nastupu na SSSS.

- Posilit ICT gramotnost pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( skoly.

Materidlné-technické zazemi

- Modernizovat a rekonstruovat odborné ucebny tak, aby jejich vybaveni bylo v souladu s aktualnimi
moznostmi a trendy a mély dostatecnou kapacitu.

- Vyménit podlahu v télocvi¢né.

- Realizovat rekonstrukci budovy v souvislosti s uvolnénim ¢asti budovy pro Domov mladeze.

- Provést komplexni elektronické zabezpeceni vstupl do Skoly.

Image Skoly
- Realizovat marketingové aktivity k podporeni image Skoly (propagace gastronomie a cestovniho
ruchu, spolupréce se zakladnimi skolami).

V navaznosti na analyzu stavu a potreb, definované strategické oblasti a cile jsou stanoveny jednotlivé
konkrétni cile a kritéria pro posouzeni jejich dosaZzeni. Postup naplfiovani jednotlivych strategickych cill je
specifikovan v akénim planu.

Strategie rozvoje skoly je kazdoro¢né evaluovana. Na zakladé vysledk( evaluace je posuzovano, zda konkrétni
cile byly splnény, pfipadné je vyhodnocen pokrok v jejich plnéni a jsou aktualizovany.

, podepsal Mgr.
Matulova lvana Matulova



		2023-02-23T12:01:56+0100
	Mgr. Ivana Matulová




